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Davranis Kodeksi

Davranis Kodeksi

Mayr-Melnhof Karton AG ve gruba bagh bulunan yavru kuruluslar (Mayr-Melnhof
Grubu), kendilerine dogruluk, dirustlik ve seffaflik prensiplerinin refakat ettigi,
sorumlu bir sirket yénetimi izlemektedirler. Sirketin esas anlayisi olan karsilikh
gliven, sirket icerisinde ve diger is ortaklari ile misterek ve yapici bir isbirligi
sunmaktadir. Mayr-Melnhof Grubu, ylksek talepleri miimkiin mertebe yerine
getirmek amaciyla, hem kendi ¢alisanlarindan, hem de misterilerinden, tedari-
kcilerinden, hizmet sunucularindan ve diger sézlesme ortaklarindan, sorumlu ve
dirist davranisa iliskin yiksek taleplerde bulunmaktadir. Mayr-Melnhof Grubuna ait
davranis kodeksi, sirketler grubunun Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin
evrensel prensiplerini de iceren temel degerlerden tiremistir. Davranis kodeksi,
sirketler grubu icerisinde kalici ve sorumlu davraniglar i¢in hem bir destek hem de
kilavuzdur. MM bu sayede kendi kalici kurumsal yurttashk anlayisiyla, kurumsal
sosyal sorumlulugun prensiplerine olan yonelimi oldugu kadar, uzun vadeye yonelik
sorumlu bir sirket yonetiminin nasil izlenmesi gerektigini belgelemektedir.
Asagidaki ilkelere, minasip gorilen yerlerde gerceklestirilmelerini destekleyecek
uygun yonetmelikler eklenmistir.

Yasalara riayet edilmesi

Ticari olarak faaliyette bulundugumuz Ulkelerin yirirlikte bulunan tiim yasalarina
ve hikimlerine riayet ediyor, ilgili toplumsal standartlari dikkate aliyoruz.

insan haklari

Etki alanimiz igerisinde bulunan insan haklarina riayet edecegimizi taahht ediyor,
sirketimizde ve is ortaklarimizda angaryanin her seklini reddediyoruz.

Cocuklarin ¢aligtiriimasi

Yerel yasalardan bagimsiz olarak sirketimizin her sahasinda ve is ortaklarimizda
cocuklarin ¢alistiriimasini reddediyoruz.

Bu nedenle tim sirketler grubu biinyesinde yonimuzl uluslararasi standartlara gore
saptiyor (C 138 ve C 182 sayili Uluslararasi Galisma Orgiitii S6zlesmesi) ve personeli-
mizin yasal olarak talep edilen asgari yasa sahip oldugunu gosteren kayitlar tutuyoruz.



Code of Conduct

Karsilikli saygl, esit muamele, cesitliligin tesvik edilmesi

Sirketler grubunun her alaninda, karsilikh saygiyi ve agikhgi yansitan bir ¢alisma
ortami yaratmak icin miicadele veriyoruz. Calisanlarimizin gesitliligini, gorevlerimizi
daha yaratici ve daha iyi yerine getirmek i¢in bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.
Cinsiyet, irk, ten rengi, din, yas, ulusal/etnik koken, engellilik veya cinsel egilim
nedeniyle maruz kalinan her tirli asagilamaya ve satasmaya karsi cephemizi
aliyoruz. Erkek/Bayan calisanlar ve erkek/bayan adaylar, esit muamele prensibine
uygun degerlendirilirler.

GCalisanlarin gelistirilmesi

Calisanlarimizin potansiyelini, sirketimizin gelecegi icin sistematik bir sekilde
gelistirmekteyiz. Bunu yaparken, hem teknik hem de sosyal ve sisteme iligkin
yeterliklerin egitimini vermeye dikkat ederiz.

GCahisanlarla ve is¢i temsilcilikleri ile iliskilerimiz

Calisanlarimizin sendikalagma haklarina saygi duymaktayz. isci temsilcilikleri
ile, hem yerlesim yeri dizeyinde hem de bélgesel birlik dizeyinde uzun vadede
yapicl bir diyalog olusturulmasi hedeflenmektedir.

Mesai saatleri ve Ucretlendirme

Sirketler grubunun tim sirketlerinde, mesai saatlerine iliskin yurirlikte bulunan
dizenlemeleri dikkate aliyoruz. Galisanlarimizin uygun Ucretlendirme haklarini
kabul ediyor ve her bir tlkenin yasal hikimlerine riayet ediyoruz.

Saglik ve guvenlik

Calisanlarimizin enerjisini ve glvenligini, saglkh, glvenli ve insancil calisma
ortami temin ederek (yaratarak) koruyoruz. isyerinde giivenlik ve saglik ile

ilgili standartlara riayet ediyoruz. Yapilan daimi degerlendirme ve egitimler gibi
calismalar ile, isyerindeki saghgi ve glivenligi surekli olarak iyilestirmek istiyoruz.

Uyusturucu madde, alkol

Galisanlarimizdan, islerini ve aldiklari kararlari, alkol ve uyusturucu madde etkisi
altinda olmadan ve anlasilir bir sekilde yerine getirmelerini bekliyoruz. S6z
konusu prensip, ¢alisanlarin iyiligine ve sirketin verimlilig§ine yaramaktadir.



Menfaat ¢catismalari, ahlaki ¢coklntiye karsi mucadele

Her zaman Mayr-Melnhof Grubunun en Gstiin menfaatine gére hareket etmekteyiz ve
sirket menfaatlerini ve 6zel menfaatlerimizi kesin olarak birbirinden ayri tutmaktayiz.
Menfaat ¢atismasinin bir izlenimini bile dnlemek istiyoruz. Kararlarimizi, yasalar ve
standartlarla uyum igerisinde, mantikli ve ekonomik kriterlere gore aliyoruz. Ticari
iliskilerimizde kesin olarak, ahlaki ¢okuntuye, risvete, dolandiriciliga ve kara para
aklamaya karsi micadelenin ilgili hikumleri kapsaminda hareket ediyoruz. Ne hediye
ne de bagislar kabul etmeyecegimizi ya da menfaat catismasina yol agabilecek hic
bir istirake yanasmayacagimizi taahhit ediyoruz. Ne riisvetlerin ne de yasaya aykiri
o6demelerin ve bagislarin kabul edilmesi, teklif edilmesi ya da yapilmasi yasaktir.

Hediye kabulline ve avantaj taninmasina iliskin yonetmelik

Mayr-Melnhof Grubunun calisanlari, yerine getirdikleri ticari faaliyetler kapsaminda ne
dogrudan ne de dolayli olarak haksiz menfaatler talep, kabul ya da teklif edemezler
veya bunlari Gglincl sahislara taniyamazlar. Bunlardan, yalnizca genel ve olagan
olarak yapilan agirlamalar ve kanitlanabilir derecede disiik degerde olan bagislar
harictir. Bunlarin degerlendirmesinde, genel olarak kati bir kriterin uygulanmasi
gerekmektedir. Stpheli durumlarda Uyum Gorevlisine danisilip fikri alinacaktir.

Rekabet, piyasada davranis

Rakiplerimiz, is ortaklarimiz ve piyasaya istirak eden diger kuruluslar karsisinda
kayitsiz sartsiz adil bir rekabet sergileyecegimizi beyan ederiz. Mayr-Melnhof Grubunun
ticari faaliyette bulundugu tim dlkelerin rekabet kisitlamasi aleyhine ¢ikarttiklari
yasalara riayet edecegimizi taahh(t ederiz.

Yonetmelik: Rakiplerle, musterilerle, derneklerle olan iliskiler

Rakiplerle anlasmaya varmak ve daha dnceden kararlastirilan ve hedefi rekabeti
kisitlamak veya engellemek olan veya buna meydan veren davranislarda bulunmak
yasaktir. Rakiplerle temasa gecilirken, prensip itibariyle glincel veya gelecekte
bulunulacak bir pazar davranisina iliskin bir kaniya vardirilacak herhangi bir bilginin
iletiimemesine, alinmamasina veya degis tokus edilmemesine dikkat edilmelidir.

Musteriler, Mayr-Melnhof Grubu calisanlari tarafindan hicbir sekilde tedarik
iliskilerinin ve fiyatlarin 6zgurce dizenlenmesi konusunda kisitlanmayacaklardir.

Dernek calismalari ve dernekler tarafindan diizenlenen organizasyonlara katilim,
yalnizca izin verilebilir amaclar icin gergeklestirilir. Bunun disinda rakiplerle varilacak
herhangi bir uzlagma veya bilgilerin degis tokus edilmesi, ilgili yasalarla uyum
icerisindedir.

Sayet Mayr-Melnhof Grubunun ¢alisanlari, kartel hukuku agisindan siipheli bir
durumda bulunuyorlarsa, gorismelerin derhal sona erdirilmesi ve ya ilgili
mekanin terk edilmesi ve Uyum Gorevlisinin haberdar edilmesi onerilmektedir.



Varliklarin ve hassas bilgilerin korunmasi

Mayr-Melnhof Grubu calisanlari, kendi faaliyet sahalari dahilinde sirkete ait maddi

ve maddi olmayan varliklari koruma sorumlulugunu tasirlar. Maddi varlklar arasinda
bilhassa araziler, binalar, trlnler, stoklar ve her tirlu isletme donanimi bulunmaktadir.
Maddi olmayan varliklar, bilgi birikimini, teknolojileri, sinai haklari ve de Mayr-Melnhof
Grubu i¢cin 6nem tasiyan ve bu nedenle korumaya deger olan bilgileri kapsamaktadir.
Sirketin milkiyetinde bulunan kaynaklari sorumlu bir sekilde kullanmak ve bunlari
yalnizca sirketle ilgili amaglarda kullanmak, her bir calisanin gérevidir.

Yonetmelik: Gizli bilgiler

Mayr-Melnhof Grubu calisanlari, sirketin kamuya kesin bir sekilde agiklamadigi
bitin faaliyetleri hakkinda gizliligi muhafaza etmekle ylkimlidirler. Ayni husus,
gizli bir sekilde t¢lincl sahislardan edinilen bilgiler icin de gecerlidir. Gizli bilgiler
ne sahsi menfaatler ne de lglncu sahislarin menfaatleri igin kullanilamaz. Risk
durumunda meydana geldigi gdzlemlenen veya fark edilebilen 6nemli degisiklikler
hakkina sirket yonetiminin gizlilik i¢erisinde haberdar edilmesi gerekmektedir.

Sirketin 0zel bilgilerine sahip sahislar

Bilgi teknolojisi

Sirketin 6zel (finans durumu) bilgilerine sahip sahislara, sirketle ilgili kiymetli
evraklarla is yapmalari yasalarca yasaklanmistir. Mayr-Melnhof AG sirketinin dahili
davranis kodeksi, sirkete ait 6zel bilgilerin sorumluluk igerisinde kullaniimasi
hakkinda talimatlarda bulunmustur. S6z konusu sahislar tarafindan sahip olunan
bilgilerin korunmasi icin, kiymetli evraklarla ticaret icin blokaj sureleri ve de
gizlilik alanlari olusturulmustur.

Mayr-Melnhof Grubu, bilisim sistemlerinin yasal ve ahlaki bir sekilde kullaniimasina
deger vermektedir ve Bilisim Teknolojisi (BT) glvenligine ayri bir nem vermektedir.
Tum cahsanlardan Mayr-Melnhof Grubuna ait verilerin glivenligi i¢in kullanima
sunulan tim BT guvenlik onlemlerini kullanmalari talep edilmektedir.

Finansal durdstlik

Hissedarlarin, ¢alisanlarin, is ortaklarinin ve kamunun glivenini uzun vadede muhafaza
etmek amaciyla, Mayr-Melnhof Grubu tarafindan verilen raporlarin her zaman hatasiz
ve gergege uygun olmalari ve konu ile ilgili yasalara tekabil etmeleri gerekmektedir.
Defterler ve kayitlar, yasalara, resmi dairelere ve vergi hukukuna iliskin mevzuata

ve de uluslararasi alanda kabul edilen muhasebe standartlarina gore tutulur.



Cevreye karsi sorumluluk

Mayr-Melnhof Grubu hizmetlerini, Gretimin tim kademelerinde ve de Uretim 6ncesi
ve iiretim sonrasi alanlarda gevreye karsi sorumlu bir sekilde yerine getirir. Onlem
almaya, ¢evre dostu teknolojiler kullanmaya ve de sirketimize ait ¢evre verimliliginin
araliksiz ve sistematik bir sekilde iyilesmesine 6nem vermekteyiz. Asgari talep,
yurdrlikte bulunan cevre yasalarina ve mevzuatina riayet edilmesidir. Cevreye karsi
sorumlulugumuzu yerine getirirken, is ortaklarimizla yakin igbirligine girmeye

gayret etmekteyiz ve cevre i¢in daha yogun sorumluluk bilinci i¢in inisiyatifler
gelistirmekteyiz.

Is ortaklar

is ortaklarimizdan, Mayr-Melnhof Grubu ile bulunduklari isbirligi icerisinde her
zaman yasal hiklimlere ve bransta olagan standartlara riayet etmelerini
beklemekteyiz ve kendilerini, mimkin mertebe benzer sorumluluk ilkelerini
yirdrlige koymalari ve gergeklestirmeleri konusunda desteklemekteyiz.

Aracilarla ve hissedarlarla iliskiler

Hissedarlarla ve aracilarla olan iyi iliskilerimizi muhafaza etmek, Mayr-Melnhof Gru-
bunun itibari bakimindan blyulk bir 6nem tagimaktadir. Bu sebepten dolayi, her zaman
mimkin oldugunca hizli bir sekilde taleplere ve isteklere tepki vermeye gayret
etmekteyiz. Yatirimcilardan ve aracilardan sirket ve sirketin ticari faaliyeti hakkinda
gelen taleplerin derhal Yatirimci iliskileri / Sirket Kominikasyon departmanina
iletilmesi gerekmektedir. Yonetim kurulu tarafindan yetki verilmedikge, koruma
altinda bulunan veya kamuya duyurulmayan bilgilerin iletilmesi yasaktir.

Uygulama

Her bir ¢alisanin kendisini s6z konusu Davranis Kodeksine riayet etmekle sorumlu
hissetmesini beklemekteyiz. Bu miinasebetle Mayr-Melnhof Grubu, ¢alisanlarina s6z
konusu Davranis Kodeksini araliksiz bir sekilde uygulamasi igin gereken destegi ve
danismanhg saglamaya ¢aba gosterecektir. Calisanlardan, cevaplanmasi gereken
sorulari olmasi halinde, meydana gelen olasi ¢atismalarda ve fark ettikleri kasitli
ihlallerde amirleri veya ilgili sirket yonetiminle temasa ge¢cmeleri talep edilmek-
tedir. Bunun haricinde sirketler grubunun Uyum Sorumlusu, bagimsiz danisman
sifatiyla basvuruda bulunmaniz igin hizmetinizdedir. ihlallere dikkat geken galisanlar
aleyhine bulunulacak misillemelere, prensip itibariyle tahammiul gosterilmez.

Mayr-Melnhof Karton AG Yénetim Kurulu

Yasal uyari

isbu Davranis Kodeksi, Mayr-Melnhof Grubunun esas durusunu yansitmaktadir. Ancak kodeks, Mayr-Melnhof Grubundan
belirli bir tavrin talep edilmesi veya sirket aleyhine s6zlesmeye dayali haklari tesis etmek icin bir temel

olarak anlagilmamalidir.

Uyum Yardim Hatti
Uyum Gorevlisi Sn. Stephan Sweerts-Sporck, her zaman gizlilik icerisinde danisabilmeniz igin +43 1 50136 91180 veya
+43 664 834 00 92 (cep) numarali telefonlardan veya stephan.sweerts-sporck@mm-karton.com e-mail

adresinden size yardimci olacaktir. 7



